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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N° 5880 / 2026 - REIT (11.01)

N° do Protocolo: 23006.011552/2026-36
Santo André-SP, 26 de maio de 2026.

Aprova o regimento da Pro-Reitoria de
Assuntos Comunitdrios e Politicas Afirmativas
(Proap) e da outras providéncias.

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidéncia da Republica de 24 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Segdo 2, pagina 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar e publicar o regimento interno da Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e
Politicas Afirmativas (Proap), conforme o ANEXO, sendo que seu conteldo atendeu ao que foi
estabelecido em termos:

I. da conformidade, eliminados, na medida do possivel, eventuais redundancias ou
apontamentos desnecessarios;

11. da delimitagdao das competéncias da unidade e das subunidades administrativas;

111. da delimitacdo das atribuicdes dos cargos de dire¢do e fungdes gratificadas da unidade
e das subunidades administrativas;

Iv. da coeréncia com os normativos internos e com os objetivos institucionais da UFABC e
da unidade administrativa;

V. da padronizagdo e da correspondéncia referentes a Estrutura Organizacional da
UFABC;

vI. da adocdo de linguagem inclusiva para evitar o masculino genérico;

VII. da padronizacdo de estilo, formato e gramatica e da validacdo do conteudo
considerando os blocos temdaticos essenciais: Da natureza; Da estrutura; Das
competéncias; Das atribuicbes e dos cargos de direcdo e das fungdes gratificadas, e
eventualmente Das substituicdes e das Disposi¢cdes gerais;

viil. da verificagdo do conteudo relativo aos processos comuns ou transversais as Grandes
Areas e suas subunidades, basicamente gestdo de pessoas, gestdo orcamentaria e
aquisicoes e contratagdes; e

IX. da padronizagdo do tratamento dos eventuais casos omissos, conforme estabelecido no
Art. 52 desta Portaria.

Art. 22 O regimento interno podera ser revisado, atualizado e complementado a qualquer
tempo, a pedido da pessoa dirigente da Grande Area, com a devida justificativa, obedecendo
rito préprio e especifico, a ser regulamentado em portaria da Reitoria conforme o Art. 42 e
normativos complementares.

Art. 32 As eventuais alteracdes de nomenclatura registradas neste regimento interno,
considerando a Estrutura Organizacional da UFABC vigente, valerdo a partir de 01 de junho de
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2026, e serao paulatinamente incorporadas aos sistemas gerenciais, providéncia sob a
responsabilidade da SUGEPE ou da Grande Area que vier a substitui-la.

Paragrafo Unico. As alteracGes futuras de estrutura organizacional e de nomes das unidades
administrativas, a ocorrer depois da publicacdo deste regimento interno, obedecerdo rito
proprio e especifico, a ser regulamentado em portaria da Reitoria conforme o Art. 42 e
normativos complementares.

Art. 42 A Reitoria podera constituir, a qualquer tempo, comissao especifica para conduzir os
procedimentos e os fluxos quanto a preparacdao, elaboracdo, revisdo, atualizacdo e
complementacdo dos regimentos internos das unidades de natureza executiva e nao
colegiada da UFABC, considerando em conjunto as acdes necessdrias ou decorrentes para a
estrutura organizacional da UFABC.

Art. 52 Os eventuais casos omissos na aplicagdao deste regimento interno serdo resolvidos pela
pessoa dirigente da Grande Area, considerando ser esse um instrumento de regulacdo
essencialmente do funcionamento, das competéncias e das atribuicdes da unidade
administrativa e de suas subunidades para a atua¢do junto da comunidade universitaria.

§12 A Reitoria, sendo a unidade administrativa maxima da UFABC e responsavel pela
aprovagdao dos regimentos internos das unidades de natureza executiva e ndo colegiada,
podera ser consultada a qualquer tempo para orientar, com o apoio da SUGEPE ou da Grande
Area que vier a substitui-la, situagdes de natureza diversa.

§22 A pessoa dirigente da Grande Area também poderd ouvir as instancias colegiadas as quais
se vincula, quando couber, sendo sua prerrogativa a deliberagao sobre o encaminhamento a
ser dado.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico da
UFABC.

(Assinado digitalmente em 26/05/2026 18:35 )
DACIO ROBERTO MATHEUS
REITOR (Titular)

Visualize o documento original em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 5880, ano: 2026, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 26/05/2026 e o
codigo de verificacdo: f5a22828f6
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REGIMENTO INTERNO

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS E POLITICAS AFIRMATIVAS DA UFABC (PROAP)

DA NATUREZA

Art. 12 A Prd-Reitoria de Assuntos Comunitdrios e Politicas Afirmativas (Proap), criada pela
Resolucdo Consuni n? 50, de 17 de dezembro de 2010, é o drgdo responsavel por formular, propor,

conduz
UFABC.

ir e avaliar as politicas de acbes afirmativas e as relativas aos assuntos comunitarios da

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art 2° A estrutura organizacional da Proap compreende:

Pré-reitor(a) adjunto(a) - Coordenacdo de Gestdo Estratégica
a. Assessor(a) especial

Divisdo Administrativa

Divisdo de Assisténcia Estudantil
a. Secdo de Acolhimento, Inclusdo e Permanéncia

Divisao de Politicas Afirmativas, Bem Viver Comunitario e Diversidade
a. Secdo de Esporte e Lazer

Divisao de Seguranga Comunitaria

DAS COMPETENCIAS

Art. 3° A Proap compete:

VI.

VII.

VIII.

desenvolver a¢Oes que visem mitigar os efeitos das desigualdades socioecondmicas e da
discriminagdo étnico-racial e outras formas de desigualdade e exclusdo, e que afetem o
acesso, a permanéncia e o bem viver na comunidade universitaria, incluindo discriminagdes
de género e relacionadas a deficiéncia ou necessidades educacionais especificas;

promover a diversidade étnica, cultural e de género na comunidade universitaria, refletindo
a diversidade da sociedade brasileira;

promover a melhoria das condi¢des de permanéncia nos campi, buscando favorecer o
bem-estar da comunidade universitaria e, com isso, contribuir para o rendimento
académico do corpo discente e para o adequado desempenho das atividades das pessoas
servidoras docentes e técnico-administrativas;

propor e desenvolver agdes que visem prevenir o desligamento e evitar a evasao do corpo
discente no ambito dos programas instituidos para a permanéncia estudantil;

apoiar a comunidade universitaria nas suas manifestacdes culturais e esportivas e
desenvolver programas socioeducacionais e de educacdo em saude destinados as
categorias discente, docente e técnico-administrativa;

planejar e aplicar, com a participagdo da comunidade universitaria, os recursos
provenientes da Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES);

avaliar a eficdcia dos programas de assisténcia estudantil em relacdo aos seus objetivos e
metas e propor adequacdes quando necessarias;

promover a cultura de paz na comunidade universitdria, garantindo politicas e praticas
humanizadas de seguranca;



XI.

XIl.
XII.

XIV.

Art.

Art.

VI.

VII.

4

o

propor acdes e diretrizes institucionais de direitos humanos, em consonancia com sua
aplicacdo no ambito de seus processos, contribuindo para reduzir desigualdades e prevenir
violéncias na comunidade universitaria;

constituir parcerias com entidades governamentais e sociedade civil organizada, cujos
objetivos estejam relacionado diretamente com sua missao institucional;

propor, avaliar e acompanhar politicas, normas, procedimentos e investimentos
relacionados a seguranca comunitaria e vigilancia, em articulagido com unidades
responsaveis e servicos contratados;

fomentar canais de interlocugdo entre a Reitoria e as entidades representativas estudantis;
realizar a interlocucdo com entidades estudantis representativas, esportivas e sociais,
responsabilizando-se pela comunicacdo entre a entidade e demais setores da UFABC;
apoiar financeira e administrativamente, dentro dos limites de sua capacidade
orcamentaria e operacional as entidades estudantis representativas, esportivas e sociais.

A Pré-Reitoria Adjunta - Coordenacio de Gestdo Estratégica compete:

contribuir para o planejamento estratégico, monitoramento e avaliacdo das politicas,
programas, acoes e servicos desenvolvidos, coordenando atividades de acompanhamento
e integracdo entre suas unidades;

organizar, sistematizar e manter atualizados os documentos, informag¢des e agenda em
espacos virtuais, que envolvam diretamente as comissdes ja existentes, ou a serem
instituidas, para tratar dos temas sob sua responsabilidade;

prestar apoio técnico as DivisGes e Secdes da Proap na formulagdo, revisdo e
implementagao de politicas, normas, projetos e agdes institucionais;

planejar, coordenar e padronizar a estratégia de comunicacdo institucional junto ao publico
interno e externo, compreendendo producdo de mensagens, documentos, atos oficiais,
conteudo para pagina eletronica e midias sociais, em articulagao com as areas competentes
da Universidade;

coordenar a gestdao das demandas encaminhadas pelos 6rgdos de controle, de regulacdo e
de fiscalizacdo, acompanhando prazos e orientando as unidades na elaboracdo de
respostas técnicas e promovendo a consolidacdo das informacbes a serem encaminhadas
diretamente ou por intermédio da Reitoria.

5° A Divisdo Administrativa compete:

prestar apoio técnico-administrativo as atividades de organizacdo, funcionamento e gestdo
interna da Proap;

planejar e coordenar os processos e rotinas administrativas;

apoiar e realizar, no ambito administrativo, a fiscalizacdo dos contratos sob
responsabilidade da Proap, em articulagcdo com os fiscais técnicos e gestores(as) de
contrato;

apoiar a elaboracdo, a consolidacdo e o acompanhamento do Plano de Contrata¢des Anual
da Proap;

instruir, tramitar e acompanhar processos de aquisicdes, contratacées, aditivos e demais
demandas administrativas da Proap, observadas as normas institucionais;

elaborar o planejamento orcamentario e acompanhar sua execucdo, no ambito de sua
competéncia;

auxiliar o atendimento as demandas de 6rgdaos de controle, instancias de regulagdao e
solicitais informacionais;



VIII.

Art.

VI.

Art.

VI.

VII.

organizar e disponibilizar informa¢Bes administrativas, operacionais e documentais
necessarias a elaboracdo de relatérios de gestdao, prestacao de contas e levantamentos
estatisticos da Proap.

A Divis3o de Assisténcia Estudantil compete:

executar, acompanhar e operacionalizar os programas, a¢ées e beneficios de apoio a
discentes de graduacdo e, desde que haja previsdo normativa e orcamentdria, de
pds-graduacdo, no ambito da Politica Nacional de Assisténcia Estudantil, nos termos da Lei
n2 14.914, de 2024, ou de outra norma que venha a substitui-la;

promover, orientar, supervisionar e avaliar a implementacdao dos planos, programas,
projetos e acles relacionados a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil, bem como
contribuir para sua formulagdo, revisao e aprimoramento continuo, a partir das
necessidades do corpo discente;

elaborar, instruir e submeter a apreciacdo da Comissdo de Politicas Afirmativas (CPAF) os
editais de auxilios socioecondmicos e os respectivos recursos administrativos, observadas
as normas institucionais;

acompanhar, fiscalizar e avaliar a execu¢do dos contratos relacionados aos restaurantes
universitarios da UFABC, no que se refere ao atendimento das diretrizes da Politica
Nacional de Assisténcia Estudantil, a qualidade dos servigos prestados e ao cumprimento
das obrigacdes contratuais, em articulacdo com as unidades competentes;

elaborar, em articulacdo com outras unidades académicas e administrativas da
Universidade, instrumentos de diagndstico, pesquisa e andlise voltados a identificacdo de
fatores associados a permanéncia, a retencdo e a evasdo de estudantes com perfil
prioritario de atendimento pela Politica Nacional de Assisténcia Estudantil;

produzir, consolidar e disponibilizar documentos técnicos, relatdrios e informacoes
gerenciais sobre a execucdo da Politica Nacional de Assisténcia Estudantil no ambito da
Proap, para fins de gestdao, monitoramento, avaliacdo e prestacdo de contas.

A Secdo de Acolhimento, Inclusdo e Permanéncia compete:

promover o acolhimento institucional e a escuta qualificada de estudantes com
necessidades educacionais especificas (NEE) e identificar barreiras arquitetonicas,
pedagdgicas, comunicacionais, tecnoldgicas e atitudinais que impactem o acesso, a
permanéncia e a participacdo académica;

orientar e acompanhar acgdes institucionais voltadas a promocdo da acessibilidade
arquitetonica, nas comunicacdes, nos sistemas de informacdo e nos materiais didaticos;
propor diretrizes e orientar acdes conjuntas entre os diferentes setores da Universidade,
visando assegurar a plena inclusdo de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacdo, ou ainda que apresentem alguma
necessidade educacional especifica;

propor e orientar medidas institucionais que assegurem o pleno exercicio do direito a
acessibilidade e a adaptacdo razoavel, nos termos da legislacdo vigente;

articular estratégias e recursos de acessibilidade, orientando sobre adaptacdes necessarias,
tecnologias assistivas, recursos de apoio e organizacdo de rotinas académicas mais
acessiveis;

promover a inclusdao, a permanéncia e o acompanhamento académico de estudantes com
deficiéncia ou que apresentem necessidades educacionais especificas;

promover agdes voltadas ao fortalecimento da autonomia de pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacéo;



VIII.

VI.

VII.

VIII.

XI.

Art.

acompanhar, orientar e apoiar a execug¢ao dos programas institucionais de Monitoria
Inclusiva, destinados ao acompanhamento académico de estudantes com deficiéncia e a
producdo de materiais acessiveis;

mediar a comunicagao institucional entre a Universidade e a comunidade surda, por meio
da oferta e da organizacdo de servicos de traducado e interpretacdao em Libras e de traducao
de materiais institucionais, académicos e administrativos;

promover acdes formativas e de sensibilizacdo da comunidade universitaria sobre inclusao,
acessibilidade, equidade e respeito as diferengas.

A Divisdo de Politicas Afirmativas, Bem Viver Comunitério e Diversidade compete:

formular, propor, desenvolver, acompanhar e monitorar politicas institucionais de agdes
afirmativas, comunitarias e diversidade no ambito da UFABC;

promover a convivéncia respeitosa, ética, plural e inclusiva na comunidade universitaria,
contribuindo para a constru¢ao de uma cultura institucional de respeito as diferencas;
propor e desenvolver acBes voltadas a prevencdo e ao enfrentamento de violéncias,
discriminacdes e desigualdades, especialmente aquelas relacionadas a género, raga, etnia,
orientacdo sexual, identidade de género, religido, nacionalidade, deficiéncia e outras
condicdes de vulnerabilidade social;

apoiar, articular e fortalecer a¢des de promocdo da saude, do bem viver comunitdrio, da
cultura, da convivéncia, do cuidado coletivo e da sociabilidade no ambiente universitario;
estabelecer e manter canais institucionais de escuta, acolhimento e orientacao
relacionados a situacGes de discriminacdo, violéncia, assédios, conflitos e violacdes de
direitos humanos, em articulacdo com as instancias competentes da Universidade;
articular-se com coletivos, entidades estudantis, nucleos, comissdes institucionais e demais
unidades da UFABC para a construcdo, implementacdo e avaliacdo de acGes afirmativas e
comunitdrias, de diversidade, de promocao da saude e do bem viver comunitario;

propor, apoiar e desenvolver projetos, campanhas e agdes em parcerias internas e externas
a Instituicdo relacionadas as politicas afirmativas, diversidade, promoc¢do da saude e bem
viver comunitario;

sistematizar, organizar e produzir informacGes, dados e registros sobre as politicas, acdes e
situacOes relacionadas a diversidade, direitos humanos e convivéncia, para fins de
monitoramento, avaliacdo institucional e subsidio a gestdo da Proap;

apoiar a formulacdo e o desenvolvimento de a¢6es de promocgdo da saude, do cuidado e da
qualidade de vida da comunidade universitaria, em articulacdo com as demais unidades da
Proap e da Universidade e os equipamentos publicos existentes;

apoiar, orientar e articular, no ambito de sua competéncia, as acgBes das entidades
estudantis representativas, sociais e esportivas, observados os limites orgamentarios e
normativos da Proap;

elaborar e implementar, em conjunto com outras dreas da universidade, o Protocolo de
Acolhimento e a Rede de Acolhimento no ambito das a¢des do Plano de Prevencdo e
Enfrentamento dos Assédios e das Discrimina¢des da UFABC.

A Sec3do de Esporte e Lazer compete:

incentivar e promover a cultura corporal de movimento e do lazer na UFABC, a partir de
uma atuacao interdisciplinar;

elaborar, implementar e coordenar projetos e agdes voltados a qualidade de vida, por meio
da promocao de atividades fisicas, esportivas e de lazer destinadas a discentes, docentes,
técnicos(as) administrativos(as) e pessoas terceirizadas;



IV.

estabelecer interface e articulagdo com as organizacdes esportivas da comunidade
universitaria e com entidades externas, fortalecendo a integra¢cdao da UFABC com o cenario
esportivo regional e nacional; e

elaborar, implementar, acompanhar e propor a atualizacdo de uma politica de esporte e
lazer da UFABC.

Art. 10 A Divisdo de Seguranca Comunitaria compete:

VI.

VII.

Art.

VI.

VII.

VIII.

realizar a gestao de riscos a incolumidade da comunidade universitaria e do patriménio que
esteja sob a guarda ou responsabilidade da Divisdao de Seguranga Comunitaria, nos campi
da Universidade;

fiscalizar os servigcos de seguranca patrimonial, elaborar estudos de viabilidade e conduzir
as apuracoes a eles relacionadas no ambito da Universidade;

controlar o acesso aos campi, as areas de uso restrito e a utilizacdo dos estacionamentos;
implantar, orientar e executar politicas, normas, interven¢bes, investimentos,
procedimentos e regulamentos no ambito da seguranca comunitaria;

realizar a gestdo de dados captados pelos servicos ou sistemas geridos ou pela fiscalizacao
na Divisdo, observando-se as politicas de gestdo de dados da Universidade e a legislacao
vigente;

propor capacitacdo as pessoas terceirizadas dos contratos que fiscaliza quanto ao conteudo
do Plano de Enfrentamento dos Assédios e das Discriminagdes da UFABC;

orientar a abordagem a situacdes de emergéncia envolvendo pessoas da comunidade
universitaria, direcionando-as as unidades competentes para providéncias.

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE DIRECAO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS

11 Ao(A) proé-reitor(a) cabe:

coordenar, acompanhar e dirigir as atividades da Prd-Reitoria Adjunta - Coordenag¢do de
Gestdo Estratégica e Divisdes da Proap;

coordenar, revisar e supervisionar a elaboracao de planejamento estratégico da Proap, a
fim de garantir a consecuc¢ao dos projetos estabelecidos;

acompanhar e controlar a execugdo orcamentdria da Proap, objetivando assegurar a
adequada gestdao dos recursos publicos disponibilizados a instituicdo, compreendidos os
recursos destinados a assisténcia estudantil, investimento e custeio das atividades da area;
estabelecer, coordenar, propor, monitorar e avaliar as politicas afirmativas e acdes de
permanéncia na UFABC;

responsabilizar-se por contratacdes e aquisi¢des, incluindo a gestdao de contratos em que a
Proap seja demandante, podendo delegar a funcao;

avaliar a eficdcia dos programas de assisténcia estudantil em relacdo aos seus objetivos e
metas e propor adequac¢des quando necessarias;

promover a diversidade étnica, cultural e de género na comunidade universitaria,
garantindo condi¢Ges de acesso e permanéncia do corpo discente da UFABC e convivéncia
de respeito na comunidade universitaria;

orientar, supervisionar e assegurar a adequada articulacdo das unidades da Proap no
acolhimento institucional de pessoas da comunidade universitaria que sejam denunciantes
e/ou vitimas de discriminacgdes e assédios, em conformidade com as normativas vigentes;
representar a Proap, quando demandado(a), junto as entidades representativas estudantis
sociais e esportivas, promovendo a interlocucdo com a Reitoria e demais 6rgdos da
Universidade;



XI.

supervisionar e articular a implementacdo da estratégia de comunicac¢do institucional da
Proap, em conformidade com as diretrizes institucionais e em articulagdo com as areas
competentes da Universidade;

promover a integracdao dos fluxos de informacdo da Proap, assegurando a padronizagao, a
rastreabilidade e a confiabilidade dos dados produzidos.

Art. 12 Ao(A) pré-reitor(a) adjunto(a) - coordenador(a) de gestdo estratégica cabe:

VI.

dirigir, orientar e supervisionar o que compete a Coordenagdo de Gestao Estratégica;
planejar, organizar e acompanhar a execugdo das a¢des de planejamento, monitoramento e
avaliacdo conduzidas pela Coordenagdo, promovendo a articulagdao entre as DivisGes e
Sec¢Oes da Proap;

supervisionar a organizacao, a sistematizacdo e a atualizacdo dos documentos,
informacgbes, agendas e registros institucionais mantidos em ambientes virtuais sob
responsabilidade da Coordenagdo, especialmente aqueles relacionados as comissdes
institucionais;

coordenar a prestacdo de apoio técnico as Divisbes e Se¢des da Proap na formulacao,
revisdo e implementacao de politicas, normas, projetos e ac¢oes;

coordenar e acompanhar a tramitacdo e o atendimento das demandas provenientes dos
6rgdos de controle, de regulacdo e de fiscalizacdo, assegurando o cumprimento de prazos e
a qualidade técnica das informacgdes consolidadas;

articular-se com a Reitoria e com as demais unidades administrativas da Universidade para
o adequado encaminhamento das manifestacdes institucionais sob responsabilidade da
Proap.

Paragrafo Unico. Para o bom andamento e desempenho das competéncias da Proap, cabe ao(a)
pro-reitor(a) adjunto(a) as mesmas atribuicdes do(a) titular da pré-reitoria, além das atribuicdes
aqui determinadas.

Art. 13 Ao(a) assessor(a) especial cabe:

VI.

VII.

VIII.

prestar assisténcia direta e imediata a Pré-reitoria no exercicio de suas fungdes
institucionais;

assessorar o(a) pro-reitor(a) e o(a) pro-reitor(a) adjunto(a) - coordenador(a) de gestdo
estratégica no acompanhamento das atividades administrativas, institucionais e
estratégicas da Proap;

apoiar a elaboracdo, revisdo e acompanhamento de documentos técnicos, expedientes
administrativos, relatérios, manifestacdes institucionais e atos normativos relacionados as
areas de atuacdo da Pré-Reitoria;

acompanhar a tramitacdo de demandas institucionais e processos administrativos de
interesse da Proap, subsidiando as unidades com informacgdes e orientacdes necessarias;
colaborar na organizacdo e sistematizacdo de informagdes institucionais, documentos e
registros necessarios ao funcionamento da Proap;

apoiar a articulacdo institucional da Proap com as demais unidades administrativas e
académicas da Universidade, bem como com érgdos externos, quando demandado(a);
auxiliar no acompanhamento das demandas encaminhadas por érgdos de controle,
fiscalizacdo e regulagdo, em articulacdo com a Proé-Reitoria Adjunta - Coordenacdo de
Gestdo Estratégica e demais unidades competentes;

desempenhar atividades de assessoramento correlatas as atribui¢des da Proap, conforme
designacao do(a) pro-reitor(a).

Art. 14 A chefia da Divisio Administrativa cabe:



assessorar o(a) pro-reitor(a) na busca por solugdes aos problemas comuns as atividades
meio da Proap e na constru¢cdao e aprimoramento de politicas internas de gestdo
administrativa, estratégica e financeira;

organizar e acompanhar a execucao orcamentdria e financeira, indicando os limites
orcamentarios anuais;

atuar como principal interlocutor(a) da Proap junto as unidades administrativas da UFABC;
atuar, quando indicado(a), como agente de planejamento da Proap.

Art. 15 A chefia da Divis3o de Assisténcia Estudantil cabe:

coordenar o planejamento e a execugdo das ac¢des e politicas que envolvem a assisténcia
estudantil da UFABC, em alinhamento com as diretrizes da Proap;

estabelecer ag6es de monitoramento e avaliagdo dos auxilios instituidos na UFABC; e
promover canal de permanente didlogo com o corpo discente, em especial as pessoas
atendidas diretamente pelas politicas de assisténcia estudantil.

Art. 16 A chefia da Secdo de Acolhimento, Inclus3o e Permanéncia cabe:

VI.

VII.

VIII.

coordenar, organizar e supervisionar a execuc¢ao das agdes institucionais de acessibilidade,
inclusao, acolhimento e permanéncia desenvolvidas pela Se¢ao, em conformidade com as
diretrizes da Proap;

planejar e acompanhar, no ambito da Secdo, a implementagdo das medidas destinadas a
eliminacdo de barreiras fisicas, tecnoldgicas, comunicacionais e atitudinais, em articulacdo
com as unidades competentes da Universidade;

articular, acompanhar e apoiar tecnicamente as a¢des voltadas a promog¢ao da autonomia
de estudantes com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacdo e demais necessidades especificas, no ambito das atividades da
Secgao;

coordenar o acompanhamento institucional de discentes atendidos(as) pela Secdo,
observadas as competéncias das demais areas envolvidas;

promover a articulacdo intersetorial com unidades académicas e administrativas da
Universidade para a implementagdo, o acompanhamento e o aprimoramento das agdes de
acessibilidade, inclusdo e permanéncia nos eixos de infraestrutura, comunicacdo e
informacao, ensino, pesquisa e extensao;

coordenar e supervisionar a gestdo do Programa de Monitoria Inclusiva, incluindo os
processos de planejamento, acompanhamento das atividades, capacitacdo dos monitores e
avaliacdo dos resultados;

coordenar e supervisionar a atuacdo da equipe de Tradutores e Intérpretes de Lingua
Brasileira de Sinais (Libras), organizando a alocacdo de profissionais, o atendimento as
demandas institucionais e a articulagcdo com as unidades solicitantes;

representar a Secdo, quando demandada, em reunides e instancias institucionais
relacionadas as atividades de esporte e lazer.

Art. 17 A chefia da Divis3o de Politicas Afirmativas, Bem Viver Comunitario e Diversidade cabe:

planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execucao das acdes, projetos e atividades
desenvolvidos no ambito da Divisdo, em alinhamento com as diretrizes da Proap;
coordenar a implementacdo e o acompanhamento das politicas institucionais de acdes
afirmativas, diversidade, direitos humanos, convivéncia e bem viver comunitdrio no ambito
da Universidade, em articulacdo com a Proap;



VI.

VII.

articular-se com as demais unidades da Proap, as dreas académicas e administrativas da
UFABC, bem como com coletivos, entidades estudantis, nucleos e comissdes institucionais,
visando a execugao integrada das a¢des da Divisao;

supervisionar a organizacdao e o funcionamento dos canais institucionais de escuta,
acolhimento e orientacdo relacionados a situacdes de discriminacao, violéncia, assédios,
conflitos e violagdes de direitos humanos, em articulagdo com as demais unidades da Proap
e as instancias competentes da Universidade;

coordenar e supervisionar a proposicdo e a execugdo de projetos, campanhas, agoes
formativas e de sensibilizacdo nas tematicas de politicas afirmativas, diversidade, direitos
humanos, convivéncia e bem viver comunitario;

acompanhar e supervisionar a elaboracdo, execucdo e avaliacdo de projetos e parcerias
institucionais, internas e externas, relacionados as areas de atuacdo da Divisdo;

coordenar e supervisionar a producdo, sistematizacdo e a organizacdo de informacdes,
dados e registros relativos as acdes da Divisdo, em articulacdo com a Prd-Reitoria Adjunta -
Coordenacdo de Gestdo Estratégica.

Art. 18 A chefia da Secdo de Esporte e Lazer compete:

VI.

VII.

Art.

coordenar, organizar e supervisionar a execucdo das acdes e projetos desenvolvidos no
ambito da Sec¢do de Esporte e Lazer, em conformidade com as diretrizes da Proap;

planejar e acompanhar a implementacdo dos programas, projetos e atividades sob
responsabilidade da Secdo, assegurando a adequada alocacdo de recursos, a observancia
dos fluxos institucionais e o cumprimento dos prazos estabelecidos;

articular e acompanhar, em nivel operacional, o relacionamento da Secdo com as
organizacOes esportivas da comunidade universitdria e com entidades externas, em
consonancia com as diretrizes institucionais;

coordenar os processos internos de elaboracdo, acompanhamento e revisdo de uma
politica de esporte e lazer, em articulacdo com a Pré-Reitoria Adjunta - Coordenacdo de
Gestdo Estratégica e demais dreas competentes;

organizar e supervisionar os fluxos de atendimento, de uso dos espacos e de apoio as
atividades esportivas e de lazer, no ambito da Secdo;

consolidar informacgGes, registros e indicadores relativos as atividades da Secdo,
subsidiando a elaboracdo de relatdrios e o acompanhamento gerencial pela Divisdo de
Politicas Afirmativas, Bem Viver Comunitario e Diversidade e pela Proap;

representar a Secdo, quando demandada, em reunides e instancias institucionais
relacionadas as atividades de esporte e lazer.

19 A chefia da Divisdo de Seguranca Comunitaria cabe:

planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execuc¢do das atividades de gestdo de riscos
a incolumidade da comunidade universitaria e a protecdo do patrimbénio sob
responsabilidade da Divisdo, em alinhamento com as diretrizes da Proap;

coordenar, supervisionar e acompanhar a fiscalizacdo dos servicos de seguranca
patrimonial, os estudos de viabilidade e as apuragdes relacionadas a seguranca comunitaria
no ambito da Universidade;

coordenar e supervisionar as rotinas de controle de acesso aos campi, as areas de uso
restrito e a utilizacdo dos estacionamentos, em conformidade com as normas
institucionais;

assegurar a implementacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das politicas, normas,
procedimentos, intervengbes e investimentos relativos a seguranga comunitdria, no ambito
de atuagdo da Divisao;



VI.

VII.

VIII.

supervisionar a gestdo, o uso e a protecao dos dados e informagdes produzidos ou
captados pelos servicos e sistemas sob responsabilidade da Divisdao, em conformidade com
a legislacdo vigente e com as politicas institucionais de gestdao da informacado e protecao de
dados;

gerenciar as equipes vinculadas a Divisdo, garantindo a adequada distribuicdo de
atividades, a capacitacdo continua e as condi¢des necessarias para a execucao dos servicos;
coordenar e supervisionar a proposicao e a realizacdo de a¢des de capacitacdo das pessoas
terceirizadas vinculadas aos contratos fiscalizados pela Divisao, especialmente quanto aos
conteldos do Plano de Prevencdo e Enfrentamento dos Assédios e das Discriminagbes da
UFABC;

orientar e supervisionar a atuacdo da equipe da Divisdo na abordagem inicial de situacdes
de emergéncia envolvendo membros da comunidade universitdria, assegurando o
adequado encaminhamento as unidades institucionais competentes para as providéncias
cabiveis.

Art. 20 As chefias de Divisdo cabe:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

dirigir, orientar, supervisionar e fiscalizar as atividades desenvolvidas no ambito da
respectiva Divisdo, assegurando a orientacdo das equipes e o estabelecimento e a
padronizacdo das rotinas, procedimentos e fluxos de trabalho para a adequada execucdo
dessas atividades;

comunicar aos(as) proé-reitores(as), de forma tempestiva, quaisquer necessidades,
impasses, riscos, tendéncias ou exigéncias que impactem a execucdo das atividades da
Divisao;

acompanhar a frequéncia e realizar avaliagcdes periédicas de desempenho das pessoas
servidoras sob sua chefia;

planejar, incentivar e acompanhar acbes de capacitacdo, formacdo continuada e
desenvolvimento de competéncias das pessoas servidoras sob sua coordenacdo, em
articulagdo com a Grande darea responsdvel pela gestdo de pessoas, visando ao
aprimoramento dos processos de trabalho e dos resultados institucionais da Proap;
subsidiar o(a) pro-reitor(a) e o(a) pro-reitor(a) adjunto(a) - coordenador(a) de gestdo
estratégica com informacGes técnicas e administrativas de sua 4rea de atuacdo para a
elaboracdo do Relatdrio de Gestdo anual e do Plano Contratacdes Anual (PCA) da Proap;
planejar, no ambito de sua Divisdo, as necessidades orcamentarias e de contratacdes e
aquisicoes, incluindo a proposicdo e o acompanhamento das demandas do Plano de
ContratagOes Anual, em consonancia com o planejamento orgamentario da Proap;
acompanhar e controlar a execu¢do or¢camentdria e financeira das a¢des da Divisdao, com
base nos registros e demonstrativos disponibilizados;

elaborar, atualizar e divulgar, no ambito da Universidade, os procedimentos, fluxos e
rotinas de trabalho da Divisdo, visando ao adequado entendimento e a correta execucao
das atividades;

organizar, manter e zelar pela guarda da documentacgao produzida e recebida no exercicio
das atividades da Divisao;

supervisionar a emissao, o registro e a atualizacdo dos controles e informes gerenciais
integrantes dos sistemas de informacdo, conforme funcdes, responsabilidades e
cronograma estabelecidos;

promover a integracao e a articulacdo entre as Se¢des e demais Divisdes da Proap, visando
ao fortalecimento da atuagao institucional;

zelar pelo cumprimento da legislagao, das normas internas e das orientagdes dos 6rgdos de
controle aplicaveis as atividades desenvolvidas pela Divisao.



Art. 21 As chefias de Secdo cabe:

VI.

VII.

VIII.

executar, coordenar e supervisionar as atividades inerentes a sua area de atuacao;

planejar, organizar e acompanhar as acbes e atividades desenvolvidas no ambito da
respectiva Se¢ao;

prestar informacdes, apoio técnico e colaborar com as demais Se¢des e unidades da Proap,
no que se referir a sua drea de atuacao;

organizar, manter e sistematizar dados, registros e documentos relativos as competéncias
da Seg¢do, bem como apoiar a chefia da Divisao na elaboragao de relatdrios e analises;
estabelecer, padronizar e acompanhar as rotinas de trabalho da Secdo, orientando as
pessoas servidoras, sob sua chefia, quanto aos procedimentos adotados;

acompanhar a frequéncia e realizar avaliagdes periédicas de desempenho das pessoas
servidoras sob sua chefia;

planejar, incentivar e acompanhar acdes de capacitacdo, formacdo continuada e
desenvolvimento de competéncias das pessoas servidoras sob sua coordenacdo, em
articulacdo com a area de gestdo de pessoas, visando ao aprimoramento dos processos de
trabalho e dos resultados institucionais da Proap;

elaborar, atualizar e divulgar, no ambito da Universidade, os procedimentos, fluxos e
rotinas de trabalho da Secdo, visando ao adequado entendimento e a correta execucdo das
atividades;

zelar pelo cumprimento da legislacdo, das normas internas e das orientacdes dos érgaos de
controle aplicaveis as atividades desenvolvidas pela Sec¢3o.

DAS SUBSTITUICOES

Art. 22 O(A) pro-reitor(a) sera substituido(a), em suas eventuais auséncias ou impedimentos
legais, pelo(a) pré-reitor adjunto(a) e, na auséncia deste(a), por uma das chefias de Divisdo,
conforme nomeacao da autoridade competente.

Art. 23 O(a) proé-reitor(a) adjunto(a) serd substituido(a), em suas eventuais auséncias ou
impedimentos legais, por uma das chefias de Divisdo, conforme nomeacdo da autoridade
competente.

Art. 24 As chefias das DivisOes e SecOes serdo substituidas, em suas eventuais auséncias ou
impedimentos legais, por uma das pessoas servidoras de suas respectivas unidades, conforme
nomeacao da autoridade competente.
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