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INFORMACOES CONSOLIDADAS PARA COMPOSICAO DO RELATORIO DE
GESTAO DA UFABC — EXERCICIO 2024

1. PROJETOS DA PRO-REITORIA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS E

POLITICAS AFIRMATIVAS E PRINCIPAIS DESAFIOS E PERSPECTIVAS

A Prb-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Politicas Afirmativas - ProAP,
instituida pela Resolucdo do ConsUni n° 50 de 2010, desempenha um papel
essencial na UFABC, visto que é responsavel pela concepc¢do, desenvolvimento e
avaliacdo das politicas afirmativas, além da gestdo de projetos e programas
relacionados aos assuntos comunitarios e a assisténcia estudantil.

No segundo semestre de 2024, a ProAP implementou sua nova estrutura
organizacional com o objetivo de otimizar a gestdo e aprimorar o atendimento as
demandas institucionais, promovendo maior qualidade, eficiéncia e dinamismo na
execucao de suas atribuicdbes. Com a nova configuracdo organizacional, busca-se
aprimorar o suporte oferecido aos estudantes, fortalecer as politicas afirmativas e de
acessibilidade, aprimorar os processos administrativos das divisdes e proporcionar
condicbes mais adequadas de seguranca e bem-estar para toda a comunidade
académica.

Essa reestruturacdo visa, ainda, reforcar a missao institucional de garantir um
ambiente académico mais acessivel e inclusivo, assegurando que todos os
estudantes, independentemente de suas condicbes, tenham a oportunidade de
ingressar e permanecer na universidade com as condigbes necesséarias para o
desenvolvimento académico.

A reestruturagcdo contou com a criacdo de uma equipe de assessoria de
gabinete, vinculada a Coordenacdo de Gestéo Estratégica — CGE, quatro divises e
duas secdes:

e Divisdo de Assisténcia Estudantil — DAE

- Secdo de Acolhimento, Inclusdo e Permanéncia (SAIP)

e Divisdo de Politicas Afirmativas, Bem viver comunitario e Diversidade (DPBD)

- Secédo de Esporte Lazer (SEL)

e Divisao Administrativa — DA
e Divisdo de Seguranca Comunitaria — DSC

A DPBD reune processos da extinta Coordenadoria de Assuntos
Comunitérios, tratando-os como eixos que tratam do Bem Viver Comunitério, Direitos
Humanos, Promocdo a Saude e Esporte e Lazer. Compete a DPBD as principais
acdes para execugado do projeto “Consolidacdo do Programa de Bem Estar”,
presente na Agenda Prioritaria da Gestdo, no tema gerador “Aprofundar a gestao
sustentavel e a qualidade de vida na UFABC”.

Seguem abaixo as atividades realizadas pela equipe do eixo Bem Viver, da

DPBD:
Tabela 1. Atividades realizadas no eixo Bem Viver pela DPBD em 2024. Santo André e Sao Bernardo
do Campo - SP.
Atividades realizadas no eixo Bem Viver pela DPBD Quantitativo
Apresentacdes de projetos ao publico e a parceiros/as 3

Grupos reflexivos 2




Rodas de conversa 2
Apoios em atendimento de urgéncia em saude mental/questfes psicossociais 2
Oficina 1
Conducéo de palestra em capacitacéo de tutores discentes 1
Participagdo como palestrantes em mesa presencial 1
Visita externa ao Parque Ecolégico Imigrantes 1

Fonte: Divisdo de Politicas Afirmativas, Bem Viver Comunitario e Diversidade/ProAP

A perspectiva para o proximo ano € consolidar o Eixo Bem Viver, com a
execucao de dois projetos elaborados pela equipe:
e Projeto “Espagos de convivéncia para o bem viver universitario - PROAP”
e Projeto: “Criagao de espaco dialdgico, participativo e permanente através do
uso da arte na UFABC”.

Além disso, sera concluido o questionario para levantamento de dados sobre
bem viver da comunidade estudantil, com a colaboracdo de outras areas da PROAP
e da UFABC.

O eixo de Direitos Humanos da DPBD tem como principal objetivo promover
acOes de combate as diversas formas de discriminacdo e violéncia, além de
promover relacbes mais equanimes e horizontais entre a comunidade universitaria.
Esse eixo tem como foco, especialmente, as atividades formativas, como ciclos de
debates, cursos, rodas de conversa, acolhimento a situacées de vulnerabilidade e
violéncia, promoc¢ao da cultura de paz e mediacédo de conflitos. Ao longo do ano de
2024 foram realizadas diversas agbes, que beneficiaram um total de 2.552
estudantes e/ou servidoras/es contempladas/os, incluindo:

Tabela 2. Acdes realizadas no eixo Direitos Humanos pela DPBD em 2024. Santo André e Sao
Bernardo do Campo - SP.

Acdes realizadas no eixo Direitos Humanos pela DPBD Quantitativo
Acédo da Semana das Mulheres: Jogo Direitos e Siléncios 13
Mediagdo de Conflitos 64
Bancas de Heteroidentificacdo 593
Semana de Direitos Humanos da UFABC (nimero de participantes) 1882

Fonte: Divisdo de Politicas Afirmativas, Bem Viver Comunitario e Diversidade/ProAP

Para o ano de 2025, a perspectiva do eixo de Direitos Humanos €, além da
continuidade das atividades anuais ja realizadas em 2024, ampliar as acdes com a
oferta do curso de capacitacdo para bancas de heteroidentificacdo. Ademais, sera
realizada a recomposicdo do Comité Gestor do Pacto Universitario de Direitos
Humanos da UFABC, com o objetivo de fortalecer as trocas e parcerias entre
agentes internos e externos a Universidade que atuam na area de Direitos
Humanos.

No eixo de Promogédo em Saude da DPBD desenvolveu diversas agdes ao

longo de 2024, com destaque para:
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e Acdo de Carnaval em parceria com a Secretaria de Saude de Santo André
com realizacdo de enquete com 45 estudantes sobre o tema prevencao de Infecgbes
Sexualmente Transmissiveis - ISTs, e distribuicdo de insumos de prevencao;

e Campanha de doacado de sangue em parceria com a Fundacdo Pro-sangue;

e Seminario sobre amamentacao em atencao ao Agosto Dourado;

e Divulgacédo de esclarecimentos sobre Covid e outras doencgas respiratorias;

e Divulgacédo e distribuicdo de materiais preventivos, como preservativos e
autotestes para HIV;

e Atividade em alusdo a campanha Dezembro Vermelho, com objetivo de
conscientizar sobre a prevencao do HIV/AIDS e ISTs. A acdo contou com a
participacédo da Secretaria Municipal de Sdo Bernardo do Campo.

Além disso, a equipe realizou 28 atendimentos a servidor PcD e 12
atendimentos de urgéncia/emergéncia em saude. Houve, ainda, articulacdo com a
Secretaria de Saude de Santo André para recebimento de insumos e com a
Fundacdo Pro-Sangue para agendamento de coletas de sangue no campus em
2025.

A DPBD conta também com a Secdo de Esporte e Lazer - SEL, que em
parceria com diversos 6rgados publicos e outras entidades da sociedade civil,
alcancou resultados significativos que reafirmam o compromisso da UFABC com a
promoc¢do da saude, bem-estar e a integragdo com a comunidade. As iniciativas
descritas abaixo evidenciam os esforcos realizados para promover praticas
corporais, esportivas e de lazer; visando a inclusdo social e a reflexdo sobre a
importancia do cuidado com o corpo e a mente.

Além de realizar a gestdo de espacos esportivos e de lazer, que movimentam
mais de 1900 praticantes por semana e apoiar as entidades esportivas, com cerca
de 800 alunos cadastrados, destacamos projetos que demonstram o0s principais
resultados alcancados, com énfase nas entregas diretamente voltadas a sociedade:

e Projeto Vida Ativa: a caminho da longevidade: promoveu o bem-estar
de idosos por meio de atividades fisicas, cognitivas e criativas;

e Projeto Ritmos e Movimentos: promove diferentes praticas corporais,
como danca, yoga e mindfulness;

e Projeto Préaticas Corporais Meditativas: ofereceu préaticas como yoga,
meditacao e chi kung;

e Oficina Vida Ativa, Vida Leve: realizada no VI Congresso da UFABC,
essa oficina focou no bem-estar fisico e cognitivo de idosos, promovendo
atividades dindmicas como dancga, ginastica integrativa e musicoterapia;

e 6° Simpdsio de Esporte e Lazer do ABCDMRR: organizado pela
UFABC em parceria com a Universidade de Sdo Caetano do Sul, prefeituras
de Santo André, S&o Bernardo, Diadema e o SESC Santo André, com
objetivo de fortalecer a gestdo em rede e promover o debate sobre o esporte
e o lazer.

Tabela 3. Atividades realizadas no eixo Esporte e Lazer pela DPBD em 2024. Santo André e Séo
Bernardo do Campo - SP.

Atividades realizadas pela Secéo de Esporte e Lazer Resultados
Corrida de 6km 2500 participantes
Projeto Vida Ativa 310 atendimentos em 13 atividades
semanais
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Projeto Ritmos e Movimentos Das 60 vagas ofertadas, 45 foram
ocupadas.

Projeto Praticas Corporais Meditativas Das 20 vagas ofertadas, 15 foram
ocupadas.

Oficina ritmos e movimentos Das 30 vagas ofertadas, 20 foram
ocupadas.

Oficina vida ativa, vida leve Das 30 vagas ofertadas, 30 foram
ocupadas.

Simpésio de esporte e lazer 789 participantes das palestras e

oficinas - 381 atividades culturais

Fonte: Secao de Esportes e Lazer/ProAP

Com base nos resultados alcancados em 2024, a SEL planeja expandir e
aprofundar suas acdes em 2025, com énfase na ampliacdo da participacao
comunitéria, inovacdo em programas de inclusédo e no fortalecimento da parceria
Universidade - Sociedade. Além disso, serdo realizadas atividades voltadas ao
fortalecimento muscular, atividades aquéticas e melhorias na infraestrutura,
manutencao e aperfeicoamento dos equipamentos e espacos esportivos.

Durante 2024, enfatizamos que alguns riscos foram enfrentados, os quais
precisam ser abordados para garantir a continuidade e o sucesso das ac¢0ées futuras,
destacam-se a limitacdo de vagas e a aderéncia as acdes. Para mitigar esses riscos,
propde-se ampliar a capacidade de inscricdes, aprimorar as estratégias de
comunicacdo, estabelecer parcerias com organizagcdes comunitarias e realizar
campanhas segmentadas. Outro desafio € em relagdo ao engajamento da
comunidade local, uma vez que ainda ha dificuldade em atrair uma participacao
diversificada em algumas atividades, o qual pode ser superado por meio de
campanhas de conscientizacdo mais direcionadas as necessidades da populacao.

A perspectiva para a Divisdo, apés a sua formalizacdo em 2024, € a
elaboracdo e implementagcédo de seu regimento interno, iniciando pela definicdo de
sua estrutura, com base nas especificidades, atribuices e competéncias previstas.

A Divisdo de Assisténcia Estudantil - DAE é responsavel por desenvolver
acOes de assisténcia estudantil, foco do tema gerador “Garantir a incluséo e a
permanéncia na UFABC”, com o objetivo de reduzir situagées de vulnerabilidade e
oferecer suporte ao estudante ao longo de sua trajetéria académica. Além da andlise
e concessao de bolsas, tem a responsabilidade da gestdo do restaurante
universitario. Ainda, a DAE conta em sua estrutura com a Sec¢do de Acolhimento,
Incluséo e Permanéncia - SAIP.

Tabela 4. Numero de auxilios estudantis concedidos pela Divisdo de Acompanhamento Estudantil da
ProAP em dezembro de 2024 segundo o tipo de auxilio.

Auxilios Numero de auxilios
Alimentacéo 546
Creche 12
Moradia 200
Permanéncia 664
Total Mensal 1224
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*Os numeros estao por tipo de auxilio, pois um discente pode receber mais de um tipo de auxilio.
Fonte: Divisdo de Assisténcia Estudantil /ProAP

A considerar o valor individual das bolsas, € possivel se projetar o volume de
recursos investido mensalmente (média)

Tabela 5. Valores referentes aos auxilios socioecondmicos concedidos pela Divisdo de
Acompanhamento Estudantil da ProAP em 2024. Santo André e Sao Bernardo, SP.

Auxilios Valor Quantidade Valor
Alimentacao Créditos 546 Créditos
Creche 562,00 12 6.744,00
Moradia 525,00 200 105.000,00
Permanéncia 700 664 464.800,00
Total Mensal 576.544,00

Fonte: Divisdo de Assisténcia Estudantil /ProAP

A DAE ofereceu em média 1.224 auxilios socioeconémicos (Base: més de
Dezembro 2024) para estudantes em situacao de vulnerabilidade distribuidos entre
674 pessoas estudantes no momento deste relatorio, considerando que o edital
ainda encontra-se vigente.

O ano de 2024 foi marcado pela greve de técnicos administrativos, ocorrida
de marco a junho, o que trouxe desafios devido ao tempo limitado para anélise dos
documentos dos estudantes e acompanhamento mais amplo dos beneficiarios.
Apesar disso, os discentes continuaram a ser atendidos pelos auxilios e puderam
seguir com seus estudos, contando com o0 apoio a permanéncia oferecido.

Outro desafio relevante foi a reducdo do numero de servidores no setor, 0 que
impactou diretamente a capacidade de atendimento. Para 2025, a expectativa é
recompor a equipe e avancar na implementacédo de sistemas de informacao, visando
otimizar os processos de analise e classificagdo dos bolsistas.

As projecdes para 2025 da DAE estdo alinhadas as mudancas institucionais
de ordem técnica e administrativa, a desativacdo do Sistema SIE e a centralizacédo
das acbes na plataforma SIG (SIGAA, SIPAC, e outros sistemas), a adaptacao de
normas e edital que, com o advento da nova Lei PNAES, reduziu o indicador de
renda per capita para 1 salario minimo.

Embora a implementacdo de novas abordagens no processo de ingresso e
permanéncia nos programas de auxilios socioeconémicos ainda nao tenham sido
plenamente concluidas, a principal meta da DAE para 2025 é estabelecer o
monitoramento e avaliacdo dos estudantes atendidos. Esse contato visa obter um
maior detalhamento dos impactos dos auxilios em sua trajetéria académica. Tal
processo esta diretamente relacionado a missao institucional da area, cujo objetivo é
acompanhar o desenvolvimento dos estudantes ao longo de sua formacao,
utilizando os auxilios como ferramentas para apoiar a formagdo académica,
garantindo sua permanéncia na universidade.

Como atribuicdo da SAIP, o acompanhamento dos estudantes com
necessidades educacionais especificas € realizado de forma sistematica e continua
a cada quadrimestre letivo. Um dos processos essenciais nesse acompanhamento é
0 mapeamento dos estudantes com necessidades educacionais especificas que
ainda néo sao atendidos por meio da Monitoria Inclusiva, a fim de assegurar que
todos os alunos com necessidades sejam devidamente identificados e possam
receber o suporte adequado.
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Além disso, as acbes formativas internas e externas sobre o tema, com
periodicidade quadrimestral, tem o objetivo de capacitar a comunidade académica
para melhor atender aos estudantes com necessidades especificas. A Secdo de
Acolhimento, Inclusédo e Permanéncia — SAIP, da ProAP participa ativamente do
Colégio de Gestores de Nucleos de Acessibilidade, com atuacdo nos Grupos de
Trabalho (GTs) de Estudos Técnicos das Regionais, o que fortalece a troca de
experiéncias e a implementacdo de boas praticas no atendimento a esses
estudantes.

Para traduzir em nameros os esforcos da SAIP, segue tabela do perfil de
estudantes cadastrados:

Tabela 6. Valores referentes aos auxilios socioeconémicos concedidos pela Divisdo de
Acompanhamento Estudantil da ProAP em 2024. Santo André e Sao Bernardo, SP.

Tipo de Deficiénciaou | Quantitativo Observacéao

NEE

Auditiva 32 um estudante com recurso de TILSP - 0s outros nao
fazem uso de Libras

Fisica 94

Intelectual 03 atrasos cognitivos

NEE - Dislexia 11

NEE - Disgrafia 01

NEE - Salde Mental 14 Transtornos de Ansiedade, Borderline,
esquizofrenia, dissociativo

NEE - TDAH 45

NEE - outras 02 anemia falciforme, Crohn, doencas autoimunes,
reabilitagéo provisoérias

TEA 99 Desses, 37 tem associacao com outras questdes de
saulde

Visual 38 Baixa Visao, visdo Monocular

Fonte: Secdo de Acolhimento, Inclusdo e Permanéncia/PROAP

Para 2025, esta sendo elaborado um programa de formacado continuada, que
sera oferecido a comunidade académica, com atividades previstas ao longo do ano
académico. Esse programa visa proporcionar a atualizacdo constante e o
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aprimoramento das estratégias de inclusdo, promovendo um ambiente ainda mais
acessivel e acolhedor para todos os estudantes da universidade.

Além das acbes proprias, o projeto intitulado "Implementar acdes de
acessibilidade nas plataformas virtuais" foi pensado como uma parceria entre a
ProAP e o Netel. Em 3/2/2022 foi instituido pela Reitoria o Grupo de Trabalho
“Acessibilidade em Plataformas e Ambientes Virtuais”, que concluiu seus Trabalhos
em 23/3/2023. Este Grupo de trabalho contou com membros indicados pelo DCE,
Coletivo Primavera, NETEL, PROGRAD, PROAP, PROPG e PROEC. O GT
elaborou um relatorio que foi apresentado na reunido de dirigentes de 1°/07/2024 e
na ultima Sessdo da COPA - Comissdo Permanente de Acessibilidade. Apos a
avaliacao do relatério nestas duas instancias, a Reitoria propds que fosse elaborada
uma portaria ou instrugdo normativa com os resultados do relatério. Atualmente, o
NETEL esta responsavel por esta acdo, assim como pelo acompanhamento das
areas que receberam recomendac¢des do Grupo de trabalho.

A Divisdo de Seguranca Comunitaria durante o exercicio de 2024,
objetivando a melhora continua no atendimento de suas fun¢des, mesmo diante das
limitacBes, superou grandes desafios neste periodo de vigéncia, a exemplo do
contrato de vigilancia patrimonial, em que a empresa nao foi capaz de honrar com
suas responsabilidades contratuais, prejudicando a execucao do servico e levando
a UFABC a adotar a medida extrema de efetuar os pagamentos dos trabalhadores
diretamente e proceder a rescisdo do contrato.

Em 2024, a DSC respondeu e registrou 84 ocorréncias nos Campi, com a
seguinte classificacao:

Grafico 1.Tipos de ocorréncias atendidas pela Divisédo de Seguranga Comunitaria da ProAP em
2024. Santo André e Sdo Bernardo, SP.

Quantidade de ocorréncias por macro categoria

M contra pessoas

5

H patrimonio
acionamento
plantdo

H acesso

M outros

W saude

H animais

Fonte: Consolidacéo anual de dados de registro de ocorréncias e sintese de macro categorias da DSC- PROAP

No contexto institucional, a DSC renovou o contrato de portaria e controle de
acesso, contratou uma empresa para emissdo de carteirinhas e, ainda, adotou as
medidas cabiveis para rescisdo contratual com a empresa de vigilancia, bem como
para a contratacdo de uma nova prestadora de servigos. Para 2025, existe a
expectativa de entrega do Campus Tamanduathey, o que demandara a adequacao
do quadro de vigilantes, a aquisicdo de cameras e equipamentos para CFTV, além
da aquisicéo de sistema de controle de acesso.
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Os principais problemas enfrentados para garantir a seguranca da UFABC
estdo relacionados a um orgcamento insuficiente para celebracdo de um contrato
mais robusto, desafiando a DSC a pensar em estratégias para atingir seus objetivos.

2. Informagdes orgcamentarias

A ProAP, por meio de seus programas com dispéndio de recursos financeiros,
obteve desempenho esperado conforme seus objetivos e compromissos firmados.
Na perspectiva de manutencdo dos auxilios e concessdo aos discentes
ingressantes, o orgamento disponibilizado se mostrou suficiente, exigindo atencao
para que ndo houvesse alocacbes desiguais, respeitando as demandas da
comunidade académica e fundamentadas nas resolugdes vigentes.

Os valores executados com as acdes de assisténcia ao estudante estéo
abaixo representados:

Tabela 7. Valores referentes aos auxilios socioecondmicos concedidos pela Divisdo de
Acompanhamento Estudantil da ProAP em 2024. Santo André e Sao Bernardo, SP.

Auxilios Valor %
Creche R$ 76.432,00 1,36
Moradia R$ 1.057.350,00 18,84
Permanéncia R$ 4.479.300,00 79,80
Total R$ 5.613.082,00 100

Fonte: Divisao de Assisténcia Estudantil /ProAP

Além desse montante, foram pagos a empresa Real Food o valor de R$
6.293.076,58, referente aos auxilios alimentacdo e aos subsidios de 60% aos
estudantes da graduacéao.

Com relacdo aos contratos de servicos continuados gerenciados pela
PROAP, estes sofreram alteracbes em seus valores devido ao reajuste decorrente
de repactuacdes.

Abaixo segue o demonstrativo de pagamento dos contratos de seguranca
patrimonial e portaria:

Tabela 8. Valores referentes aos pagamentos dos servicos terceirizados de seguranca patrimonial

Empresa: Légica
Santo André SBC
Jan R$ 193.304,16 R$ 162.407,86
Fev R$ 179.676,04 R$ 150.784,13
Mar R$ 193.133,47 R$ 162.362,74
Abr R$ 193.180,88 R$ 162.407,86
Mai R$ 179.772,87 R$ 151.039,31
Jun R$ 181.313,91 R$ 153.458,92
Jul R$ 177.011,87 R$ 136.927,34
Ago R$ 177.476,18 R$ 151.917,24




Set R$ 174.074,47 R$ 151.452,46
Out R$ 163.143,68 R$ 137.940,17
Nov R$ 177.069,95 R$ 140.526,07
Dez R$ 167.902,90 R$ 144.932,09
Total por Campus | R$2.157.060,38 | R$ 1.806.156,19

TOTAL R$ 3.963.216,57
Fonte: Divisdo Administrativa/PROAP

Tabela 9. Valores referentes aos pagamentos dos servicos terceirizados de portaria

Empresa: PROGRIDA
Servico de Portaria
Santo André SBC
Jan R$ 133.363,40 R$ 76.986,11
Fev R$ 133.192,60 R$ 76.986,11
Mar R$ 133.363,40 R$ 76.986,11
Abr R$ 133.363,40 R$ 76.986,11
Mai R$ 133.363,40 R$ 76.986,11
Jun R$ 133.363,40 R$ 76.986,11
Jul R$ 133.363,40 R$ 76.986,11
Ago R$ 139.616,58 R$ 80.353,92
Set R$ 139.616,58 R$ 80.353,92
Out R$ 139.616,58 R$ 80.353,92
Nov R$ 139.616,58 R$ 80.353,92
Dez R$ 139.616,58 R$ 80.353,92
Total por Campus R$ 1.631.455,90 R$ 940.672,37
TOTAL R$ 2.572.128,27

Fonte: Divisdo Administrativa/PROAP

Ainda, no exercicio, a ProAP realizou a contratacéo de intérpretes de libras na
modalidade de servico continuado, com dedicacéo de mao de obra, assim como 0s
dois contratos citados acima. Essa contratacdo se deu pontualmente, com vigéncia
de cinco meses Dada a falta de intérpretes de libras efetivos, em 2025 esta prevista
a contratacdo novamente de empresa para que a UFABC tenha o numero suficiente
de técnicos para atendimento as demandas represadas.



